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ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Трудовые 
ресурсы

СПРОС

Рабочие                   
места

Национальная Система Квалификаций (НСК) – инструмент повышения качества 
трудовых ресурсов и приведения их в соответствие с требованиями рынка труда

Количество (Сколько?)

Качество (Какие?)

Национальная Система 
Квалификаций

Государственные 
органы

Соискатели 
и работники

Организации 
образования

Работодатели

УЧАСТНИКИ НСК

Центры 
квалификации

НСК направлено на обеспечение 
качества трудовых ресурсов
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Текущее распределение функций между участниками НСК

Что должны знать и уметь? Чему и как учить? Как признавать/присваивать квалификацию?

НКЗ НРК ОРК ПС ОП КС КП Аттестация ЦС и признание/присвоение квалификации

РТК • Утверждение НРК

МТЗСН

• Внесение изменений в НКЗ
• Разработка НКЗ
• Контроль качества НКЗ
• Обучение и продвижение 

использования НКЗ

• Разработка НРК
• Внесение изменений 

в НРК

• Разработка и согласование 
методики ОРК

• Разработка и утверждение методики разработки 
и оформления ПС

• Разработка и утверждение правил разработки,
введения, замены и пересмотра ПС

• Согласование ПС на гос. услуги

НПП • Согласование НКЗ
• Согласование методики ОРК
• Ведение реестра ОРК

• Разработка и утверждение правил утверждения 
ПС

• Утверждение ПС (кроме гос. услуг)
• Ведение реестра ПС
• Инициирование изменений в ПС

• Разработка и утверждение методики признания/присвоения 
квалификации в ЦС при НПП

• Контроль качества ЦС при НПП
• Ведение реестра ЦС при НПП
• Ведение реестра сертифицированных специалистов, которым 

присвоена квалификация в ЦС при НПП

Объединения 
работодателей

• Разработка ОРК
• Инициирование и внесение 

изменений в ОРК

• Инициирование и внесение изменений в ПС
• Разработка ПС
• Согласование ПС

Отраслевые 
гос. органы  

(ГО)
• Утверждение НКЗ (МИР)

• Разработка ОРК
• Инициирование изменений в 

ОРК

• Инициирование и внесение изменений в ПС
• Разработка ПС
• Утверждение ПС на гос. услуги

• Разработка и утверждение 
требований к регул. профессиям

• Инициирование и внесение 
изменений в требования к регул. 
профессиям

• Утверждение КП по регул. 
профессиям

• Инициирование изменений в 
КП по регул. профессиям

Отраслевые
комиссии/ 

советы при ГО

• Согласование и 
утверждение ОРК

• Внесение изменений в ОРК
• Согласование ПС

МОН
• Разработка и 

утверждение НРК
• Согласование методики ОРК

• Разработка и утверждение методики ОП
• Утверждение ОП (ТиПО)
• Ведение реестра ОП
• Обучение и продвижение использования ОП
• Контроль качества ОП

Касипкор • Разработка ОП (ТиПО) 

ВУЗы
• Инициирование и внесение изменений в ПС
• Разработка ПС

• Разработка и утверждение ОП (ВО)

Колледжи
• Инициирование и внесение изменений в ПС
• Разработка ПС

ЦС при НПП

• Разработка и утверждение 
требований к НЕрегул. профессиям

• Инициирование и внесение 
изменений в требования к НЕрегул. 
профессиям

• Разработка и утверждение КП 
по НЕрегул. профессиям

• Инициирование и внесение 
изменений в КП по НЕрегул. 
профессиям

• Присвоение квалификации по НЕрегул. профессиям

Учебные
центры при 

организациях 
образования и 
работодателях

• Разработка и утверждение 
требований к НЕрегул. профессиям

• Инициирование и внесение 
изменений в требования к НЕрегул. 
профессиям

• Разработка и утверждение КП 
по НЕрегул. профессиям

• Инициирование и внесение 
изменений в КП по НЕрегул. 
профессиям

ЦС при ГО

• Разработка КП к регул. 
профессиям

• Внесение изменений в КП к 
регул. профессиям

• Присвоение квалификации по регул. профессиям

Недостающие 
функции

• Инициирование изменений 
в НКЗ

• Обеспечение взаимосвязи 
НКЗ с другими элементами 
НСК

• Инициирование 
изменений в НРК

• Контроль качества 
НРК

• Обучение и 
продвижение 
использования НРК

• Обеспечение 
взаимосвязи НРК с 
другими элементами 
НСК

• Утверждение методики ОРК
• Контроль качества ОРК
• Обучение и продвижение 

использования ОРК
• Введение реестра экспертов 

по ОРК
• Обеспечение взаимосвязи 

ОРК с другими элементами 
НСК

• Контроль качества ПС
• Обучение и продвижение использования ПС
• Введение реестра экспертов по ПС
• Обеспечение взаимосвязи ПС с другими 

элементами НСК

• Введение реестра экспертов по ОП
• Обеспечение взаимосвязи ОП с другими 

элементами НСК

• Разработка и утверждение единой 
методики и/или правил по разработке 
КС

• Ведение реестра КС
• Обучение и продвижение 

использования КС
• Контроль качества КС
• Обеспечение взаимосвязи КС с 

другими элементами НСК

• Разработка и утверждение 
единой методики и/или правил 
по разработке КП

• Ведение реестра КП
• Обучение и продвижение 

использования КП
• Контроль качества КП
• Обеспечение взаимосвязи КП 

с другими элементами НСК

• Разработка и утверждение единых методики и/или правил по 
аттестации ЦС и признанию/присвоению квалификаций 

• Ведение реестра ЦС при ГО и при организациях образования и 
работодателях

• Ведение реестра сертифицированных специалистов, которым 
присвоена квалификация в ЦС при ГО и при организациях 
образования и работодателях

• Обучение и продвижение использования подхода по 
признанию/присвоению квалификаций 

• Контроль качества ЦС при ГО и при организациях образования и 
работодателях и признаваемых/присваиваемых квалификаций

• Обеспечение взаимосвязи подхода по признанию/присвоению 
квалификаций с другими элементами НСК
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Что должны знать и уметь?

Список профессий Уровни квалификаций
Распределение профессий и 

уровней квалификаций по  
отраслям

Знания и навыки на группу 
профессий

Национальный    
классификатор занятий 

(НКЗ)

Национальная рамка 
квалификаций (НРК)

Отраслевая рамка 
квалификаций (ОРК)

ЧТО УЖЕ СДЕЛАНО: 

• Разработан и утвержден 
Национальный классификатор 
занятий (2017)   

Профессиональный   
стандарт (ПС)

ЧТО УЖЕ СДЕЛАНО: 
• Утверждена Национальная рамка 

квалификаций (2016), позволяющая 
реализацию стратегии обучения в 
течение жизни и признание 
квалификаций и дипломов 

ЧТО УЖЕ СДЕЛАНО: 
• Разработаны рекомендации по 

разработке Отраслевой рамки 
квалификаций (2016)  

• На основе рекомендаций разработаны 35 
отраслевых рамок  квалификаций 

ЧТО УЖЕ СДЕЛАНО: 
• Утверждены правила разработки 

профессиональных стандартов (2016)
• Разработаны 108 профессиональных 

стандартов*

ЧТО ЕЩЕ НАДО СДЕЛАТЬ:

• Провести процедуру признания  
Национальной рамки квалификаций 
странами Европы и ЕАЭС для признания 
академических и профессиональных 
квалификаций 

ЧТО ЕЩЕ НАДО СДЕЛАТЬ:

• Определить и утвердить  процедуру 
внесения/удаления 
новых/устаревших  профессий на 
регулярной основе для прогнозов и 
управления рынком труда и системой 
образования

ЧТО ЕЩЕ НАДО СДЕЛАТЬ:

• Подготовить и постоянно обновлять пул 
экспертов – разработчиков отраслевых 
рамок квалификаций

• Создать реестр регулируемых профессий 
по уровням квалификаций   

• Разработать механизм контроля качества 
разрабатываемых отраслевых рамок 
квалификаций 

ЧТО ЕЩЕ НАДО СДЕЛАТЬ:

• Подготовить и постоянно обновлять пул 
экспертов – разработчиков 
профессиональных стандартов

• Разработать механизм контроля качества 
профессиональных стандартов  

*В период с 2012 по 2015 гг. в Казахстане было разработано 449 ПС, из них 411 ПС направлены на утрату
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Чему и как учить? Как признавать/присваивать квалификацию?

ЧТО УЖЕ СДЕЛАНО: 
• Проведен рейтинг образовательных 

программ для определения наиболее 
востребованных специальностей и учебных 
заведений

• Учет требований работодателей в 
образовательных программах при 
аккредитации учебных заведений

ЧТО УЖЕ СДЕЛАНО:
• Разработаны  и используются требования к 

присвоению и признанию квалификаций на 
отдельные профессии 

ЧТО УЖЕ СДЕЛАНО: 
• Накоплен опыт по разработке 

квалификационных программ на 
профессии 

• Существуют квалификационные 
программы на отдельные профессии 

ЧТО УЖЕ СДЕЛАНО: 
• Разработаны разрозненные требования к 

центрам сертификации при государственных 
органах и Национальной палаты 
предпринимателей «Атамекен» 

ЧТО ЕЩЕ НАДО СДЕЛАТЬ: 
• Разработать механизм признания 

отдельных (частных)  квалификаций 
• Разработать процедуры  формирования и 

утверждения квалификационных программ 
• Разработать квалификационные 

программы на регулируемые профессии*

ЧТО ЕЩЕ НАДО СДЕЛАТЬ: 
• Разработать единые  требования и процедуры 

аккредитации и аттестации квалификационных 
центров по регулируемым профессиям 

• Создать единую базу данных 
квалификационных центров по регулируемым 
профессиям для работодателей и населения с 
указанием квалификаций, уровней, условий 
получения

• По нерегулируемым профессиям создать 
механизмы добровольного контроля качества  
и регистрации

ЧТО ЕЩЕ НАДО СДЕЛАТЬ:
• Обновить существующие требования 
• Создать квалификационные стандарты на 

регулируемые профессии
• Разработать единые правила и подходы по 

формированию квалификационных 
стандартов для подготовки квалификационных 
программ

• Разработать механизм контроля качества 
квалификационных стандартов

• Подготовить и постоянно обновлять пул 
разработчиков квалификационных стандартов 

ЧТО ЕЩЕ НАДО СДЕЛАТЬ: 
• Разработать механизм контроля за 

обновлением образовательных программ с 
учетом разработки/обновления 
профессиональных стандартов для 
повышения качества образования и 
трудоустройства выпускников

Как признается/присваивается 
квалификация? 

Как обеспечить контроль 
качества? 

Стандарты и процедура аттестации 
квалификационных центров (КЦ)

Квалификационные программы 
(КП)

Чему и как учить? 
Каковы требования к 

квалификации? 

Квалификационные стандарты (КС)Образовательные программы (ОП) 
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Актуальные проблемы НСК в Казахстане 

1) Что должны знать и уметь? 2) Чему и как учить?
3) Как признавать/ 

присваивать квалификацию?

Нормативная                   
база,                   

методологии и 
инструменты

1

Процессы 
и механизмы 

взаимодействия 
между 

участниками на рынке 
труда

2

Устойчивый 
диалог 
между 

участниками на рынке 
труда

3

 Нормативная база и методики сделаны 
ЧАСТИЧНО

 НЕТ понимания количества профессий и 
профессиональных стандартов в каждой 
отрасли

 НЕТ единого реестра данных

 Нет эффективного механизма контроля 
качества профессиональных стандартов

 НЕ хватает квалифицированных экспертов 
по разработке профессиональных 
стандартов

 НЕТ единого координатора всего процесса

 НЕТ активного и заинтересованного центра, 
представляющего отрасль по вопросам 
Национальной рамки квалификаций

 Текущий конфликт интересов:  
автоматическое присвоение 
квалификации без процесса 
подтверждения

 Неконкурентоспособные колледжи 
продолжают «выживать и работать за 
счет государства»

 У колледжей НЕТ мотивации во 
взаимодействии с работодателями и 
трудоустройстве выпускников

 НЕТ диалога между всеми элементами 
НСК  между всеми участниками рынка 
труда 

 НЕТ эффективного механизма включения 
требований работодателей в разработку  
образовательных программ

 Профессиональные стандарты НЕ 
используются при разработке 
образовательных программ

 НЕТ контроля качества при 
присвоении/признании квалификаций как со 
стороны государства так и со стороны рынка 
труда  

 НЕТ  механизма присвоения квалификации при 
неформальном образовании

 НЕТ общих правил и требований к 
присвоению/признанию квалификаций по 
регулируемым и нерегулируемым профессиям

 НЕТ нормативной базы/ алгоритма по переходу 
к Национальной системе квалификаций от 
ЕТКС и КС

 У работодателей НЕТ доверия к центрам 
квалификации и работникам, получающим 
квалификацию

Отсутствие понимания у крупных работодателей и населения о преимуществах перехода на систему квалификаций 

Отсутствие знаний об основных участниках, их ролей и взаимодействия в развитии и внедрении системы квалификаций

Отсутствие согласованности  действий всех участников национальной системы квалификаций 
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Дальнейшие действия

Концепция развития НСК до 2025 года1

Дорожная карта развития НСК до 2025 года 2
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